	                                                                              Приложение № 1 к договору №__ на предоставление услуг 

                                                                              по подбору персонала от «       » _______________ 200_ г.
	


ЗАЯВКА-АНКЕТА №_____ от «__» _________ 200_ г.
на подбор кандидата для замещения вакантной должности

дата выполнения ___ 200__г.                                                                           срок закрытия заявки ___ 200__г.
Информация о компании

	Полное название компании:


	Основной вид деятельности:

	Сколько лет существует компания?


	Основные конкуренты:

	Ф.И.О. руководителя компании:

	Ф.И.О. и должность представителя компании:



	Кол-во служащих во всей компании:                                          в подразделении, где открыта вакансия:

	Подробный адрес:



	Телефон:
	Факс:

	http://www.
	E-Mail:
	


Описание вакантной должности

	Вакантная должность
	Кол-во 

вакансий: 

	Основные обязанности на этой должности (при наличии должностной инструкции желательно предоставить копию):



	Профессиональный опыт:



	Психологическая характеристика (Личностные требования):



	Место работы (город, населенный пункт):

	Дополнительная информация:

	

	Требования к кандидату

	Пол:
	Возраст минимальный:
	
	Возраст 

максимальный:
	

	Образование:


	Специальность по образованию:
	Опыт работы в данной должности:

	Выпускники каких учебных заведений представляют наибольший интерес?



	Знание иностранного языка:

	(английский
	(немецкий
	(французский
	 ( другой:
	

	Степень владения зыком:     ( базовый уровень     ( чтение, письмо     ( технический     ( разговорный     ( свободный



	Работа на компьютере:      (новичок     ( пользователь     ( опытный пользователь     ( профессионал

	Знание специальных программ. Каких?



	Машинопись:(Да        русская_______ уд/мин., латинская______ уд/мин.
	(Нет

	Наличие водительских прав:  ( А,  ( В,  ( С,  ( Д,    (Нет
	Наличие собственного автомобиля:       ( Да       ( Нет

	Условия работы

	График работы:    ( любой     ( свободный     ( полный

с_____ до____час. при 5 дневной рабочей неделе



	Размер оплаты труда на этой должности:

Низшая ставка (на период испытательного срока)                                                      Высшая ставка

	Длительность испытательного срока:

	Если представленный кандидат, отвечающий вашим требованиям, уже получает по вашей высшей ставке, готовы ли вы предложить ему больше? ( Да ( Нет    Предусматриваются ли премии?      ( Да  ( Нет   Если да, то какие?



	Форма найма:

( постоянно       ( временно      ( по контракту       ( по трудовому соглашению 


	Предусмотренные для этой должности льготы:



	( Бесплатное питание

( Дотация на питание

( Служебный автомобиль

( Оплата бензина


	( Оплата проезда

( Медицинское страхование сотрудника 

( Ссуда

( Другое



	Продолжительность ежегодного отпуска:

	Предусматриваются ли для человека, занимающего эту должность, программы по обучению, по повышению квалификации?

(Да   (Нет  Если да, то какие?



	Дополнительная информация

	Кому подчиняется занимающий эту должность?


	Наличие и численность подчиненных, их должности



	Возможность командировок, география, периодичность:




Стоимость работ

	Договорная цена за позицию
	НДС 18%
	Сумма платежа за позицию
	Количество позиций 
	Общая сумма платежа

	
	
	
	
	


Общая сумма платежа__________________________________________________________рублей.

Особые условия (эксклюзивность и т.д.) __________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	ЗАКАЗЧИК

	
	

	__________________________
	__________________________

	М.П.
	М.П.


